[bookmark: _GoBack]附件4：
焦作大学专业技术人员申报晋升岗位等级申请表
部门（公章）：                                                 序号          
	姓 名
	
	性别
	　
	年龄
	　
	教龄
	

	最后学历及学位
	
	专业技术职务
	
	拟申报岗位
	

	
	
	现任专业技术资格时间
	
	现所聘岗位
	

	联系方式
	
	任现专业技术资格月
	
	现聘岗位时间
	

	学历学位积分 
	
	小计
	
	审核人签字
	

	荣誉称号积分
（限提交一项）
	
	小计
	
	审核人签字
	

	近三年出勤情况积分 （辅系列填报）
	
	小计
	
	审核人签字
	

	现聘岗位考核情况
	2002年
	2003年
	2004年
	2005年
	2006年
	2007年
	2008年
	2009年
	2010年
	2011年
	2012年
	2013年
	2014年
	2015年
	2016年
	2
0
1
7年
	2
0
1
8年
	小计

	审核人签字

	年度考核
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	教学考核（主系列填报，按学期）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研考核（主系列填报）
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	人事合计
（分）
	
	人事处意见：

                                             （盖章）
负责人：（签字）

	序号
	
	所在基层教学组织
	
	姓名
	

	业绩
	序号
	内容
	等级
(类别)
	名次
	自评分值
	审核分值 
	审核人签字

	


教




学




业




绩
	规划教材
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	

	
	教学项目
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	

	
	教学成果奖
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	

	
	教学技能竞赛奖
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	

	
	教学合计（分）
	
	教务处意见：

                                   （盖章）

负责人：（签字）

	序号
	
	所在基层教学组织
	
	姓名 
	

	业绩
	序号
	内容
	等级
(类别)
	名次
	自评分值
	审核分值 
	审核人签字

	
科



研



业



绩
	论文
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	6
	
	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	

	
	学术著作译著
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	

	
	科研
项目
（经费）
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	

	
	科研
成果奖
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	

	
	专利及
决策咨询报告
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	科研合计（分）
	
	科研处意见：
                                   
                      （盖章）
负责人：（签字）

	总计（分）
	


注：1.申报人员要如实填报相关信息，不得虚报和瞒报，一经发现取消申报竞聘资格。
2.各层级的最低等级岗位聘任时间以相应任职资格取得时间算起，各层级的高级等级岗位聘任时间以现岗位聘任时间算起。
3.以部门为单位向人事处提供参加竞聘人员高校教师资格证、学历证书、现任职资格证、荣誉证书等相关原件及复印件进行审验，原件审验后当场退还，复印件留存。
3

